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EMPRESA INNOVACIO

Millor financament i dimensio, claus per al
desenvolupament de les pimes lleidatanes

Segons la patronal Pimec, que reuneix més de 350 empreses de la demarcacio a la Llotja en una trobada
empresarial || La transformacio digital passa pel canvi cultural, asseguren els experts

I.CHIVA /V.BONASTRA

I LLEIDA | Augmentar les dimen-
sions de les pimes de Lleida i
millorar-ne el finangament son
dos punts claus per afavorir el
desenvolupament, segons va
manifestar ahir el president de
Pimec, Josep Gonzalez, en el
marc d'una trobada de pimes
lleidatanes organitzada per
aquesta patronal a la Llotja de
la capital del Segria. En a(}uesl
sentit, Gonzalez va explicar
que, a les comarques de Po-
nent, “tenim empreses massa
petites”™ perque per enfron-
tar-se a “reptes internacionals,
les companyies necessiten una
determinada dimensio” i, si
per la seua mida no poden as-
sumir-los, es troben amb una
“limitacio”. I[gualment, el na-
mero 1 de Pimec va assenya-
lar que “la majoria d’empreses
compten amb un finangament
limitat™. “Haurien d’estar més
ben finangades perqueé, quan
arriben moments de crisi, pu-
guin suportar-los millor, o per
poder emprendre les inversions
que necessitin”, va remarcar.
A més, Gonzilez va advocar
perqueé les pimes abandonin l'ac-
tual “dependéncia bancaria” i
va apostar, en aquest sentit, per
evitar que els empresaris es ve-
gin for¢ats a cobrar de les grans
firmes a les quals serveixen fins
a 90, 180 o0, 240 dies després de
I'entrega del seu producte, fet
que comporta una perdua de
liquiditat. “S’hauria de pagar
les pimes com es fa a la resta
d’Europa, en un maxim de 60
dies,” va defensar. Per la seua

Confereéncia del comunicador motivacional Sergi Grimau, ahir, a la trobada de pimes a Lleida.

part, el president de Pimec a
Lleida, Jaume Salt6, va apuntar
que la jornada de networking a
la Llotja tenia com a objectius
convidar les pimes “a sortir del
dia a dia, i que vegin a través de
les ponencies noves possibilitats
de negoci i la importancia de
la innovacio i la tecnologia™ i
consolidar les relacions entre
les empreses perque crein ali-
ances i creixin unint esforcos i
coneixement. En total, Salto va
xifrar en 350 els participants a
la trobada, una xifra que, per

a Gonzalez, és “molt bona”.
En un altre ordre de coses, la
consultora Isabel Aguilera, que
va impartir la ponéncia central
de la jornada, va insistir que la
transformacio digital “lluny de
ser una cosa que ens ha d’espan-
tar, ha de ser vista des de les
pimes com una enorme oportu-
nitat perque, per primera vega-
da en la historia, una revolucio
tecnologica ens colloca a tots en
la mateixa linia de sortida alho-
ra”. No obstant, va advertir que
aquesta renovacio no depen de
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com d’avangada sigui la tecno-
logia que implementa una em-
presa, sind que l'eficacia esta en
funcio de la capacitat d'adaptar
les estructures empresarials a la
nova realitat, de saber empren-
dre una transformacio cultural.
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Vegeu el video al
mobil amb el codi

Social Point,

una década d'exit
en el sector

del videojoc

M La trobada organitzada
ahir per Pimec va comp-
tar amb la preséncia de
tres empresaris lleidatans
d’exit entre els quals es
trobava Andrés Bou, CEO
de Social Point, a més dels
seus homolegs a Zacaris
i Yellow, Toni Badia, i en
Teresa Carles, Jordi Bar-
ri. Bou va explicar que
van comencar amb la se-
ua empresa de videojocs
fa deu anys i que primer
desenvolupaven jocs per
a Facebook. Tanmateix,
després van veure que el
mercat tendia als jocs per
a smartphone, camp cap
al qual es van orientar el
2012. Establerta a Barce-
lona, Social Point compta
amb 550 empleats i, des
del 2017, esta integrada
a Take-Two, la tercera
empresa a nivell mundial
de videojocs. En aquest
sentit, Bou va subratllar
que pretenen ser la “po-
ta mobile” d'aquest con-
glomerat. Aixi mateix,
va indicar que, malgrat
ser una [irma tecnologica
des dels seus inicis, han
hagut d’anar evolucionant
a mesura que canviaven
les tecnologies.

Reconeixement® Lempresa Farm Brewery Lo Vilot, d’Almacelles,
s’ha endut el segon Premi Emprenedoria Quintanes - BBVA de
Pentorn rural. La firma lleidatana produeix la primera cervesa
ecologica amb ineredients cent ver cent catalans.

LABORAL BALANC

IMADRID| El salari mitja brut que
perceben els treballadors ca-
talans va avangar un 2,05%
l'any passat, i es va situar en els
1.992 88 euros al mes, segons
les dades publicades ahir per
I'Institut Nacional d’Estadistica
(INE). D’aquesta manera, els
SOus es van incrementar en poc
més de quaranta euros men-
suals el 2017 respecte a I'any
anterior, quan era de 1.952,03
euros. Igualment, tambeé va

augmentar el salari mitia brut

que reben els treballadors del
conjunt de I'Estat. En aquest
sentit, els sous van experimen-
tar un aveng del 0,6 per cent el
2017, de manera que es va si-
tuar en els 1.889 euros al mes.
Aixiles coses, els salaris es van
incrementar en poc menys d’11
euros mensuals.

Per franges, el 40% dels as-
salariats espanyols va guanyar
entre 1.230,912.136,3 euros
bruts al mes, mentre que un
30% dels treballadors es va

El salari mitja brut va remuntar més
del 2% I'any passat, fins als 1.992 euros

situar per sobre d’aquesta for-
quilla i I'altre 30%, per sota.
Segons el tipus de jornada, el
35,8% dels assalariats a jor-
nada completa va guanyar
almenys 2.136,3 euros men-
suals I'any passat, i el 18,1%
va percebre menys de 1.230,9
euros. Al contrari, el 89,2%
dels assalariats a temps parcial
va guanyar menys de 1.230,9
euros mensuals, mentre que
nomes 1'1,3% d’aquests va co-
brar 2.136.3 euros o més.



